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Nr. 501/09.02.2017

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria orasului Fierbinti-Targ, cu sediul in oras F lerbinti-Targ, strada Calea Bucuresti nr.18,
Judetul Talomita organizeaza, la sediul institutiei, in data de 09.03.2017, ora 10,00 si 13.03.2017,0ra 10,
concurs in vederea ocupdrii pe durati nedeterminata, a functiei contractuale vacante:

-referent 1A compartiment relatii cu publicul, registratura, secretariat, arhiva;

-referent I1I] compartiment activitati autofi nantate, cultura, activitati sportive, club sportiv;
-referent 1A compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta, voluntariat;

-sofer I compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta, voluntariat;

Criteriile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidatii pentru ocuparea posturilor vacante
a functiilor contractuale sunt:

a) are cetdtenie roman, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania,

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are virsta minimi reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

i) nua desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti prin lege.



Conditii / criterii specifice pe care trebuie si le indeplineascd candidatii pentru ocuparea postului sunt:

L-referent 1A compartiment relatii cu publicul, registratura, secretariat, arhiva

a)
b)

©)

d)
¢)

studii medii, absolvite cu diploma de bacalauréat;

vechime Tn munca minim 9 ani;

experienta pe oricare din domeniile: secretariat; registratura; arhiva; corespondenta, relatii cu
publicul; gestionarea documentelor.

abilitafi, calitati si aptitudini bune de comunicare
cunostinfe operare calculator nivel mediu

e

IL. -referent III compartiment activitati autofinantate, cultura, activitati sportive, club sportiv

a)

studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in munca nu se solicita ;

abilitafi, calitafi in lucru cu publicul;

cunostinge operare calculator nivel mediu;

IIL-referent 1A compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta, voluntariat *

a)
b)
c)

studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in munca 9 ani ;
carnet sofer categoria B

IV-sofer I compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta, voluntariat

a)
b)
c)
d)
€)

studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
vechime in munca 9 ani ;

carnet sofer categoriile B,C,D

atestat profesional conducator auto;

Cunostinte de mecanica.

Continutul dosarului:

a)
b)
©)

d)

g)

cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdfii sau instituiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atests vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd;cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierulyi judiciar cel mai tarziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului.
adeverinfa medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

curriculum vitae;

Copiile actelor din dosarul pentru inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

B]



Calendar concurs:

Conditiile de desfisurare ale concursului sunt:

- Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 09.03.2017, ora 10,00 - sediul Primariei orasuluj F ierbinti-
Targ, afisarca rezultatelor urmand sa se faca pina la ora 16,00.

- Data, ora si locul desfasurarii probei interviu 13.03.2017, ora 10,00 - sediul Primdriei orasului
Fierbinti-Targ afisarea rezultatelor urmand sa se faca pina la ora 16,00.

Proba scrisi consti in redactarea unei lucréri, prin care se testeazi cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul.

Interviul /proba practica se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziva desfasurarii acestei probei.

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la coneurs, proba scrisi si interviu.
Calendarul de desfisurare al concursului este urmitorul: )
a) data - limitd pentru depunerea dosarelor de concurs - 02.03.2017, ora 16,00;
b) selectia dosarelor de concurs - in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor:; ' t
¢) rezultatele selectérii dosarelor de inscriere - in termen de 0 zi lucratoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor;
d) proba scrisa —09.03.2017, ora 10,00,
€) notarea probei scrise — 09.03.2017,pina la orele 16.
f) depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisi - in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii din acest drept;
g) comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse - imediat dupi solutionarea contestatiilor;
h) sustinerea interviului, proba practica —13.03.2017, ora 10,00; '
1) notarea interviului — 13.03.2017;
j) depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu - in termen de cel mult 0 7l
lucrdtoare de la data afisirii rezultatului probei interviu, sub sanctiunea dec#iderii din acest drept;
k) comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse - imediat dup3 solutionarea contestatiilor;
1) afisarea rezultatelor finale se va face in data de 13.03.2017,pana la ora 16,00.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul Primariei Fierbinti-Targ si pe
pagina de internet a institutiei in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a
dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul Primdriei
Fierbinti-Targ si pe pagina de intern, in termen de maximum 0 zi lucrétoare de la data finalizirii fiecarei
probe.

Comunicarea rezultatelor la contestaflile depuse se face prin afisare la sediul Primariei Fierbinti-
Targ si pe pagina de internet imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei F lerbinti-Targ si pe pagina de internet a institutiei.
BIBLIOGRATFIE : referent 1A compartiment relatii cu publicul registratura, secretariat, arhiva

1. Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice;

3. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare :

4. H.G. nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001,
privind liberul acces la informatiile de interes public;



5. 0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solufionare a petitiilor, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile s completarile ulterioare;

7. Legeanr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia public, republicati;

8. Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata ¢u modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE : referent I11 compartiment activitati autofinantate, cultura, activitati sportive,
club sportiv

1. Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completdrilts
ulterioare; :

2. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile i institutiile
publice; ‘

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare; »

4. OUG nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitdfii agezdmintelor culturale;
5. Legea 143/2007, pentru aprobarea OUG 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
activitafii agsezdmintelor cultural. :

BIBLIOGRAFIE : referent 1A compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta,
voluntariat

1. Legeanr. 215/2001 administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;
2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea Impotriva incendiilor;

5. Legea nr. 319/2006 a securititii si sdndtatii in munca.

6. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata si

actualizata .

BIBLIOGRAFIE : sofer T compartiment PSI, protectie civila, situatii de urgenta, voluntariat
I.Legeanr. 215/2001 administraiei publice locale, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;
2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si Institutiile
publice;

3. Legea 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si

completarile ulterioare,;

5.Legea nr. 319/2006 a securitatii $1 sdndtatii in munci. cu modificarile si completarile ulterioare.
6.0Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata si

actualizata.

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Fierbinti-Targ la d-na Irimie Maria, la
numdrul de telefon 0243 280038.

_——Reprezentant legal,
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