PRIMARIA ORASULUI FIERBINTI TARG
Orasul FIERBINTI TARG, Judeful ALOMITA
! tel:0243/280038 ; Tel/ Fax : 0243/261419

e-mail: primariafierhiutif oy shoo.cam
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ANUNT,

EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL
senlpe functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primeralnd cronubi
Fierbinti Targ

In conlomitate eu prevederile art. 476 alin (1), alin (2) lit.a), art.477. alin.(1). arl 478 < <1279
din U142 a5 2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile titeeimme, ile
art. VL snnetu! (38) din Ordonanata de urgenta a Guvernului ar.121/2023 pentiy swodilicre <
comspluiare (s lonantet d: Urgenta a Guvernului 57/2019, privind Codul Admranisican . procan «f
pemory modificarea: astIll din QUG 57/2019, si ale anexei nr10 din acsias’ crdnnmi: oy
punliiewle st complatarile ulterivare, PRIMARIA ORAS FIERBINTI TAMG o000 e
exaEen Go rromovare n grad profesional imediat superior celui detinut, dupa cum v

Nt Demutmes functie Clasa Gradul Compartimentul | Gradul realesiogn]
pubiic: de executie profesional penliu .
(detinut organizeoz.. oo
B T } de prowi s
Consitiar [ Asistent Compartiment | Prineip |
Resurse umane |
Registratura,
Arhiva,
[ Investitii,
Jrmarire
contracte
2 Consilivr e Asistent Compartiment | Princip::
i de Evidenta|
Persoanei |

I, Destaserares examenului :
Eaarennl de promovare in grad profesional imediat superior, se organizeaza fa =] 2o,
veusbu Foppo Targ, Judetul Talomita. sir. Calea Bucuresti , nr. 14,
il consta i 3 etape :
I Viiticarea eligibiratii candidatilor care va avea loc in termen de maxin 5 /1o lier toune:
de Liexpirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 14 julis - 14
il 2025



o robi serisa va avea loe in data 25/07/2025, ora 11,00 la sediul Primaric: < oo 11,00
Lupg.

o Prelinterviu se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 dine o0 0 I
O ﬂ,?.(ll‘) privind Codul administrativ, cu modificarile si compluarllu turingr
Dt omasi lovul sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezulatele 1. puok. oy

il. Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesion | medivs
Superior sunt urmatoearele:

I vederes participaril la examenul de promovare in grad profesional medm wiien el
detinut. candidutil webuie sa indeplinasca cumulativ conditiile generale prevazuie [ v o v olin
C(hiew enzertia b din QUG nr 57/2019, cu modificarile si completarile ullersoal‘e Rt UGS

@i sauiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice #1
TGO R

B sl obtinu cel putin califieativul .. bine" la evaluarea performantelor it i i
witionh 2 ot e cotvitate:

¢ a0 1iaiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Admini<i - 1°1 -

U Dosgral de inseriere la examen :

Besaral de conutirs se depune de catre candidati in termen de maxim 20 de 251 Je 1o

puebii tearts anunzulug privind organizarea: examenului de promovare | respectiv 25 furi. yldv
< e el orar 8:30 - 16: 30 la sediul Primariel orasului Fierbinti Targ. ste)

Bucutesii nr, I - sl in formrat slectronic la secretarul comisiei de concurs dna Dumit ¢ "y

Lo s

i ey

i Resurse Umane, email - posurseumaie Merbini vahoo.ear, telefon 1174
=i aoed obligatoriu :
@l vop sde pe caraetul de munca sau adeverinta cliberata de compartiment (1 <oen g
15 Vaderae siestitii vechinsi in gradul profesional din care promoveaza;
becopil de pe rapoariele de evaluare a performantelor profesionale individi:ic 1o L1 i
ani de activizate:
e erinta cliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atest i s i
disciplinare a functionarului public . in care se mentioneaza exprex ¢:n. dvelus i-u
‘bst aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata:
a1 termularut de inseriere prevazut 14 art. 137 litb), din anexanr10 la QU 50 oo
Coplile dorelar de nal sus se prezinta in copil legalizate sau insotite de docurnentele < i
s el penew conlormitate de catre secretarul comisiei de coneurs.
id“m suplines tare se pot obtine
(st nexeazd bibliografia pentru examenul de promovare in gradul poio sz
iizu:di;ai SUDATIUr .
\nwntul de Lxamen s afiseaza pe pagina de internet a Primariei oras Fierbinti T
' 20 laavizierul institutied.
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BIBLIOGRAFIE

=5

msifier, grad profesional principal - Compartiment de Evidenta e« 0. for

|, Constitiitia Romaniei, republicata;

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul ad-yi; i~ .00
modificarile si completarile ulterioare:

. Legea nr202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament infece ‘oo i

barubatl. republicata, eu modificarile si completarile ulterioan::

Ordonaita Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctio 1o 1 e

formeior de discriminare, cu modificarile si completarile ulteriogre:

Hotararza nr.295/10 martie 2021, pentru aprobarea Normelor mewl, | I DARLR,

aplicare usitara a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernu i -« 111s

privind evidenta ,domiciliul. resedinta si actele de iderititate ale ¢,

"omani. precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor fo ¢ jont

ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, cu modificarile 5i conrpicin

ihterioare:

b Wrdonanata de urgenta nr.97 din 14 iulie 2005 ( **republicata®* | REARTEY
evidanta. domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenil © .. 0y o,
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr.84 din 30 august 2001, privind infiintarea, OrRaniZuiwy «
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persean s

TEMATICA

Cunsilier, grad profesional principal — Compartiment de Evidenta <

! Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romanie;;

2. Reglementari privind satatutul functionarilor publici:

4. Replementari privin egalitatea de sanse si de tratament intre [om o < peyiu:

+. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor forme ' 1
diseriminare;

5. Reglementari privind cliberarea actelor de identitate si actual s . -

Registrului National de Evidenta a Persoanelor:
Reglementart privind inflintarea. organizarea si functionare serviciilor publice com niture o
evidents 2 porscanclor.
6. Reglementari privind infiintarea, organizarea si functionarea . riie e
publice comunitare de evidenta a persoanelor.
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Ceasilier, grad profesional principal — Compartiment Resurse urna: ¢
Repistratury, \rhiva, Investitii, Urmarire contracte

l. Constitutia Romaniei, republicata;

= Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Cody! jriminise i
< modifiearile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratamen: inire Mg o

barcbati, republicata. cu modificarile si com pletarile ulterioare:

<. Ordonanta Guvernului nr. 13772000, privind prevenirea si xanctionaesg it or

lormelor de diseriminare, cu modificarile si completarile ulterioz

3. legea 98/2016. privind achizitiile publice. cu modificarile st eampliti e

ultericare

. Hotwrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodolosice do o nlivan:

4 pravederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitic pui

acordulul- cadru.

7. Legeanr101/2016 privind remediile si caile de atac in materic Lo b

ontracrelor de achizitie publica, o contractelorsectoriale si a comiieteli oo

concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si PETATU D1 s i

‘imetionarca Consiliului National de Solutionare a Contestatiilot

TEMATICA

Consilier, grad profesional principal — Compartiment Resurse un:s1 -
Regisiratara, \rhiva, Investitii, Urmarire contracte

Cunoasterea prevederilor Constitutiei Romaniei:

Reglementari privind satatutul functionarilor publici;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament fetre temmd <
harbarti;

+ Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor Foetissfor we

lda-ia —
el

diseriminars:
5. Legea 98/2016 — Capitolul T Capitolul 111, si Capitalu! I\
4. Hotararea nr. 395/2016 — Capitolul 11 — Sectiunea 8-2-q, Sepviinen a-da,
Capitolul H1- Scetiunea a-12-a.
7. Legea nr. 10172016 — Capitolul I11.



